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	1.标记“*”为必填项目。
	2.“缴费人名称”指《营业执照》或其他核准证照上的“名称”。
	3.“在职职工”是指用人单位在编人员或依法与用人单位签订1年以上(含1年)劳动合同(服务协议)的人员
	4.“应安排残疾人就业比例”依据各省、自治区、直辖市、计划单列市人民政府规定维护并调用。
	5.“上年实际安排残疾人就业人数”依据残联(残疾人就业服务机构)审核的残痰人就业情况填写。
	6.“上年在职职工年平均工资(或当地社会平均工资的2倍)”:上年在职职工年平均工资不超过当地社会平均
	7.“本期应纳费额”:按照公式计算为负数的，填写“0”。
	8.“本期减免费颊”:在职职工总数30人(含30人)以下的企业，按规定暂按“本期应纳费额”的100%

